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	ارزیابی عملکرد سیستم آموزشی و کنترل وضعیت آموزشی، پژوهشی و درمانی اعضاء هیأت علمی در هر سه شیفت
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· ذینفعان:
 بخش ها و واحدهای آموزشی بیمارستان

· بیانیه سیاست/خط مشی:
 با توجه به ضرورت کنترل کیفیت خدمات آموزش، درمانی و پژوهشی با هدف ارتقاء موارد مذکور و پایش وضعیت موجود، جلسات آموزشی و درمانی و همچنین جلسات پژوهشی با حضور اعضاء هیأت علمی تشکیل می گردد. 
· شیوه ی انجام کار به صورت گام به گام همراه با مسئول، زمان و مکان اجرا: 

1) کارشناس آموزش با هماهنگی مدیر گروه جهت برگزاری جلسات گروه با اعضاء هیأت علمی هماهنگی می نماید.
2) مدیر گروه قبل از هر جلسه دستور کار جلسه را بر اساس نظر خواهی از اعضاء گروه تعیین می نماید.
3) در طی جلسه عناوین موجود در دستور کارجلسه توسط اعضای هیأت علمی مورد بحث و بررسی قرار می گیرد و تصمیمات لازم توسط آنان اتخاذ می گردد.
4) اعضای هیأت علمی گروه در طی دوره ۳ ماهه نظارت مستقیم بر فعالیت های آموزشی، درمانی و پژوهشی فراگیران (استاجر، اینترن، دستیاران) مربوطه دارند.
5) مدیر گروه در طی جلسه نتایج ارزشیابی اعضای هیأت علمی توسط فراگیران در پایان هر نیمسال به تفکیک اعضای گروه به آنها باز خور داده می شود.
6)  اعضای هیأت علمی در طی جلسه جهت برگزاری کلاس های آموزشی (گراند راند، ژورنال کلاپ، کلاسهای تئوری و . . .) برنامه ریزی می نمایند.
7) اعضای هیأت علمی مسائل علمی و مشکالت مربوط به دستیاران را در جلسه مورد بحث و بررسی قرار می دهند. 
8) مدیر گروه نتایج ارزیابی سؤالات دستیاری اعضای هیأت علمی را به صورت محرمانه به تفکیک به اطلاعشان می رساند.
9) اعضای هیأت علمی بیماران بستری و درمانگاه را براساس برنامه از قبل تعیین شده گروه، به اتفاق دستیاران و دانشجویان مربوطه ویزیت می نمایند.
10) اعضای هیأت علمی اواسط هرماه برنامه آنکالی ماهانه خودرا جهت برنامه ریزی به مدیر کارشناس گروه اطلاع می دهند.
11) کارشناس گروه برنامه آنکالی ماهانه اساتید گروه را تا ۲۵ هرماه به دفتر پرستاری بیمارستان اعلام می نمایند. 
12)  اعضای هیأت علمی گروه در زمان آنکالی نظارت کامل بر فعالیت های آموزشی و درمانی دستیاران دارند.
13) اعضای هیأت علمی آنکال صبح روز بعد در آنکالی خود از ساعت 8:30-8 به اتفاق دستیاران کشیک و دانشجویان پزشکی report Morning را برگزار می نمایند.
14) مدیر گروه دفتر گزارش کشیک دستیاران و گزارش صبحگاهی را روزانه مطالعه و بازخورد لازم را ارائه می دهد. 
15) اعضای هیأت علمی در طی جلسات پژوهشی بر بررسی و پروپوزال و پایان نامه های و مسائل پژوهشی می پردازند
16) مدیر گروه صورتجلسات آموزشی، درمانی را برای معاون آموزشی دانشگاه و رئیس دانشکده پزشکی و ارسال می نماید.
17) مدیر گروه پیشنهادات و هر یک از اعضا را جهت بالا بردن کیفیت خدمات آموزشی، درمانی پژوهشی بررسی می نماید.

· امکانات و منابع: نیروی انسانی- سالن کنفرانس – سالن جلسات 
· مراجع و منابع: سیاست بیمارستان
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